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Sammanfattning

Diakonatet idag definieras som karitativt med social omsorg i fokus samtidigt som det finns
en omfattande praxis att diakoner tjanstgor i gudstjansten. Varen 2020 genomforde vi en
enkatstudie om diakoners tjanstgoring i gudstjansten. Utifran denna undersokning véxte en
vilja att fordjupa undersdkningen kvalitativt och ta del av diakoners tankar om och
erfarenheter av tjanstgoring i gudstjanst, detta kopplat till den karitativa aspekten av
diakonatet och samspelet mellan diakoni och liturgi.

Undersokningens syfte &r att utifran intervjuer med tio diakoner och deras respektive
kyrkoherdar undersoka tankar, erfarenheter och upplevelser av diakoners tjanstgoring i
gudstjansten. Hur beskriver de intervjuade sin uppfattning om och erfarenhet av relationen
mellan diakonatets Karitativa inriktning och liturgi? Rapporten inleds med en
bakgrundsteckning av diakonatets utveckling i Svenska kyrkan samt hur diakonatets funktion
idag beskrivs i officiella dokument, dar dess liturgiska funktion &r otydligt beskriven.

De forskningsfragor vi valt att anvanda oss av i denna kvalitativa studie &r foljande:

- Hur gestaltas diakonens karitativa uppdrag och yrkesmaéssiga erfarenhet i gudstjanstens
utformning?

- Hur uttrycks diakonens karitativa uppdrag och yrkesmassiga erfarenhet i gudstjanstens olika
moment?

- Hur paverkar tjanstgoring i gudstjansten diakonens karitativa uppdrag och vad far det for
konsekvenser for férsamlingen?

Undersokningens resultat presenteras under fyra teman: a) bakgrund — erfarenhet, kontext och
tradition, b) den karitativa erfarenhetens paverkan pa gudstjansten, c) gudstjansten - motiv,
teologi och praktik och d) gudstjénstens inverkan pa det karitativa uppdraget. Det
transkriberade intervjumaterialet har analyserats genom jamforelser inom respektive kategori,
darefter har jamforelser gjorts mellan diakoner och kyrkoherdar med hanseende till likheter
och skillnader i svaren.

Undersokningen visar att det finns en diskrepans mellan diakoners vardagsarbete och
mdjligheten att ta med den erfarenheten i utveckling av gudstjanstens utformning.
Huvudgudstjansten som den idag ar utformad ger liten mojlighet att anpassa till malgrupp och
ge den en diakonal pragel. Kyrkoherdarna i rapporten visar en uppskattning dver diakonernas
roll som brygga mellan samhélle och kyrka och lyfter framst symbolvardet av att ha en diakon
narvarande under huvudgudstjansten. Bada grupperna lyfter fram att en diskussion om
utveckling kan och bor ske.

Utifran resultatet drar vi slutsatserna, att for att battre ta vara pa diakoners karitativa
erfarenheter och lata dem fa utrymme inom ramen for gudstjanstutveckling, kravs féljande:

e En analys och bearbetning av huvudgudstjanstens utformning

e Riktlinjer for diakoners liturgiska funktion med teologisk motivering

e Att huvudgudstjansten utformas sa att den ger utrymme for att inbjuda manniskor som
diakoner moter i andra sammanhang an gudstjanstsammanhang (till exempel
hembesok, soppluncher, sorgegrupper med mera)



1. Inledning

Gudstjansten spelar en central roll i Svenska kyrkans tro och liv. Att fira gudstjanst ar en av
de dimensioner som tillsammans med att bedriva undervisning samt utéva mission och
diakoni utgor forsamlingens grundlaggande uppgift.! Att utéva diakoni ar en sjalvklar del i
férsamlingens liv. En undersokning gjord av sociologen Jonas Bromander 2010 visar att det
diakonala arbetet skattas hogt som grund for medlemskap i Svenska kyrkan. Framfor allt
uppskattas nationell diakoni, det vill séga arbete med utsatta manniskor i Sverige. Arbete med
barn och unga liksom gemenskapsframjande verksamhet for ensamma anses av medlemmarna
vara viktigt. | undersokningen fran 2010 konstateras vidare att unga manniskor, i hdgre grad
4n &ldre, betraktar kyrkan som en social aktor, saval nationellt som internationellt.2

Det diakonala arbetet ar grundlaggande och viktigt, bade genom den identitet som Svenska
kyrkan uttrycker i kyrkoordningen och i den uppskattning som dess medlemmar uttrycker.
Diakonatet i Svenska kyrkan ar Karitativt.® Samtidigt finns en omfattande praxis att diakoner
tjanstgor i gudstjansten. | var enkéatstudie presenterad i antologin Diakoni — reflektion och
praktik (2022) undersokte vi omfattningen av diakoners liturgiska tjanstgdring liksom i vilka
moment som det ar vanligt att diakoner medverkar. Ett utmérkande resultat i studien &r att 63
% av diakonerna tjanstgor i sondagens huvudgudstjanst minst en gang per manad med olika
uppgifter.t

Utifran detta resultat har vi valt att gora en fordjupad studie. Syftet med denna &r att med
hjalp av kvalitativ metod, intervjuer, félja upp och fordjupa resultaten fran 2022. Hur
beskriver de intervjuade uppfattningar om och upplevelser av relationen mellan diakonatets
karitativa inriktning och liturgi?

2. Utvecklingen av diakonens @mbete i Svenska kyrkan

2.1 Teologiska modeller och praxis

Den diakonala dimensionens betydelse i kyrkans liv och identitet beskrivs i flera olika
sammanhang, nagot som bland annat paverkar hur diakoni gestaltas i gudstjansten och synen
pa diakonens roll i densamma.

| det ekumeniska sammanhanget har den norske teologen Kjell Nordstokke i Lutherska
Varldsforbundets publikation Diakoni i kontext (2009) utarbetat en modell dér kyrkans
identitet gestaltas i bilden av en triangel. Centrum i triangeln symboliserar gemenskap
(koinonia) och dess tre uddar gudstjanstfirande (leiturgia), forkunnelse (kerygma) och tjénst
(diakonia). Dessa tre dimensioner hor samman och kan, enligt Nordstokke, inte existera var
for sig - de bygger var och en pé de bada andra.® Présten och professorn i kyrkovetenskap
Sven-Erik Brodd beskriver bland annat i Diakonen i méssan kyrkans vasen som bestaende av
tre dimensioner: leitourgia, martyria och diakonia.®

Samtalet inom Svenska kyrkan om diakonens roll och funktion i gudstjansten har varit
aktuellt sedan 1980-talet. 1996 utkom prasterna Jan Bystrom och Leif Norrgard med boken
Mer &n ord - liturgisk teologi och praxis, detta pa uppdrag av den tidigare biskopen i Véxjo,

1 Kyrkoordning fér Svenska kyrkan, 2020 2 avd., 2 kap.

2 Hollmer, 2010, s 8.

3 Kyrkoordning for Svenska kyrkan, 2020 7 avd., inledning.
4 Ahlgvist & Sall, 2022, s. 163-181.

5 Lutherska virldsférbundet, 2009, s. 29-30.

5 Brodd, 2005, s. 16-18.



Jan Arvid Hellstrom (1941-1994).” | boken berdrs diakonens roll i gudstjansten. Forfattarna
foreslar att diakonen utfor foljande moment: att bara evangelieboken i processionen och lasa
evangeliet samt ha ansvar for utformandet av forbonen. Uppgiften att predika lyfts ocksa fram
I boken:

Biskopen bor préva diakonens lamplighet som predikant, men medgivandet att
predika borde kunna relateras till diakonvigningen och lamnas pa annat satt an
genom venia i vanlig mening.®

Angaende nattvardsfirande foreslar forfattarna att diakonen iordningstaller altaret och deltar i
utdelandet av gavorna. De menar ocksa att diakonen i samband med nattvardsbonens
avslutning kan lyfta kalken (b&garen) samtidigt som préasten lyfter patenen och vara den som
uppmanar férsamlingen till fridshalsningen. 1 Vaxjo stift utformades under biskop Jan Arvid
Hellstroms tid som biskop Rekommendationer for diakonens liturgiska handlande déar
diakonen ges mojlighet att genom en sarskild ordning distribuera sakramentet till enskilda
som inte kunnat ndrvara vid den gemensamma nattvarden, detta med hansyn till historisk
tradition.® | sammanhanget lyfter Bystrom och Norrgard fram ett citat av Justinius Martyren,
kristen apologet i den tidiga kristna kyrkan. “Man utdelar till var och en hans del av
eukaristin, och den bérs av diakonerna till den som inte ir nérvarande.”

2.2 Stromningar som paverkat diakonatets utveckling

Om vi ser till svensk kontext efter reformationen ar det flera stromningar som paverkat
diakonatets framvéxt och utveckling i Svenska kyrkan. Har beskrivs institutionsdiakonin, den
ekumeniska rorelsen och olika stromningar inom Svenska kyrkan.

2.2.1 Institutionsdiakoni

Framvaxten av diakoniinstitutioner i Sverige under 1800-talet skedde med paverkan fran den
tidiga pietistiska rorelsen i Tyskland. Dessa institutioner utbildade och vigde diakonissor och
diakoner. Syftet med verksamheten var att ge social, sjukvardande och andlig omsorg.
Grundarna hittade inspiration i de forsamlingsideal som fanns i den tidiga kristendomen.!!

Diakonissanstalten i Stockholm, numera Ersta diakoni, Sveriges forsta diakoniinstitution,
grundades ar 1851. Svenska Diakonanstalten, for manlig diakoni, grundades i Gavle 1898
(fran 1905 pa Stora Skondal utanfor Stockholm). Diakoniinstitutionerna var organisatoriskt
fristdende fran Svenska kyrkan och hade som framsta syfte att ge omsorg och vard till
samhéllets utsatta, exempelvis sjuka, prostituerade samt fattiga barn och ungdomar. Den
diakoni som vixte fram inom institutionerna var enbart karitativt inriktad.*2

2.2.2 Ekumeniska stromningar

Internationella ekumeniska samtal har paverkat utvecklingen av diakoni och diakonat i
Svenska kyrkan. BEM-dokumentet (dven kallat Lima-dokumentet) som antogs av Kyrkornas
varldsrad 1982 har spelat en viktig roll. BEM é&r en forkortning av Baptism, Eucharist and
Ministry (Dop, nattvard och ambete). | samtalen som ledde fram till dokumentet deltog

7 Bystrém, Norrgérd, 1996.

8 lbid, s 164.

% Prostmétet i Vaxjo stift den 27 april 1994, § 13 (PM med rekommendationer fran biskopen, Prostmétet
Hosten 1991-varen 1995 Handlingar, biskop Arvid Hellstréms arkiv, Vaxjo stifts arkiv.).

10 Bystrém & Norrgard, 1996, s 165.

11 Christiansson Drake, 2022, .81

12 1bid, .81



medlemskyrkor i Kyrkornas varldsrad men dven Romersk-katolska kyrkan och representanter
fran pentekostala kyrkor. Syftet med moétet i Lima var att beskriva vad som ar gemensamt for
kyrkorna, och pa sa vis visa pa kyrkans enhet. | BEM-dokumentet beskrivs diakonens roll
som en lank mellan kyrkan och varlden, en roll som far konsekvenser fér kyrkans inre liv och
som avspeglas i gudstjanst, administration och styrande roller:

Diakoner representerar infor kyrkan hennes kallelse att vara tjdnare i vdrlden. Genom
att i Kristi namn ta upp kampen i samhdllens och enskildas otaliga nodsituationer
exemplifierar diakonerna det inre sambandet mellan gudstjdnst och tjénande i kyrkans
liv. De utovar ansvar inom férsamlingens gudstjdnst, till exempel genom skriftlésning,
forkunnelse och ledande av folket i bon. De hjdlper till med forsamlingens
undervisning. De utovar ett kdrlekens @mbete inom forsamlingen. De fullgor vissa
administrativa uppgifter och kan valjas till styrande ansvarsbefattningar.!?

BEM-dokumentet fick stor betydelse for hur diakoni och diakonat i fortsattningen skulle
tolkas och utdvas inom vérldens kyrkor. Den treledade ambetsstrukturen biskop, prést och
diakon som foreslas i BEM har fatt stort genomslag. “Det treledade dmbetet, bestaende av
biskop, presbyter och diakon, kan idag tjana som ett uttryck for den enhet vi sdker och &ven
som medel att uppna den.”%4

2.2.3 Stromningar inom Svenska kyrkan

Olika rorelser under 1900-talet, sasom lagkyrklighet och hogkyrklighet, har satt sin pragel pa
stiften pa olika satt, da deras inflytande har lett till olika traditioner av gudstjanstlivet.
Hogkyrkligheten har inspirerats av ordningar i anglikanska kyrkan, vilket har medfort en
generellt positiv syn pa diakonens liturgiska tjanstgoring. | var tidigare studie gar det urskilja
en tendens att det i den hogkyrkliga traditionen finns en mer formaliserad roll for diakonens
tjanstgoring i gudstjansten.®®

3. Normerande dokument

For att forsta vad som paverkar och har paverkat den diakonala praktiken idag beskriver vi
hér centrala och normerande dokument: kyrkoordningen, kyrkohandboken och biskopsbreven
2014 respektive 2015. Diakonatet definieras i officiella kyrkliga dokument som Kkaritativt med
social omsorg i fokus.

3.1 Kyrkoordningen

| kyrkoordningen, som utkom i samband med att Svenska kyrkans relationer till staten
forandrades ar 2000 och som arligen revideras, ges for forsta gangen i Svenska kyrkans
historia uttryck for en treledad vigningstjanst - biskop, prést och diakon. I sjunde avdelningen
med rubriken Kyrkliga uppdrag och befattningar beskrivs Svenska kyrkans vigningstjanst
eller ambete som en tjanst at forsamlingen. Diakonens uppdrag beskrivs som ett
barmhértighetens tecken och har som uppdrag att sarskilt se och tjdna utsatta ménniskor.
Beroende pa forsamlingens struktur och diakonala prioriteringar i den lokala kontexten
varierar diakonernas uppgifter.®

13 Faith and Order-kommissionen, 1982.

14 |bid, s5.45

15 Ahlqvist & Séll, 2022, s. 163 ff

16 Kyrkoordningen, 2020, 7 avd., inledning.



3.2 Kyrkohandboken

Kyrkohandboken ar vagledande och styrande vad géller gudstjanstens utformning och
genomforande. Kyrkohandboken och dess formuleringar revideras kontinuerligt. 1 1917 ars
handbok fanns till exempel ett Karitativt [6fte inkluderat i vigningsléftena for praster. Aven i
kyrkohandboken som utkom 1942 innehdll ett av prastloftena en formulering av karitativ
karaktar:

Viljen i bevisa forsamlingen trogen och beredvillig tjénst, genom att férmana till
gudaktighetens évning, bdra kristlig omvardnad om de fattiga, sjuka och vdrnlégsa och
efter den nad Gud forldnar, hugsvala och upprdtta bedrovade och bekymrade
hjértan?’

Detta l6fte kvarstod fram till 1986/87 da en reviderad utgava av handboken utkom. |
Kyrkohandboken 86/87 &r den karitativa aspekten i prastloftena borttagen. Vigningsordning
for diakoner och/eller diakonissor infordes i handboken redan ar 1920, dock drojde det till ar
2000 innan diakonatet blev kyrkoréttsligt reglerat. Vigningsordningen for
diakoner/diakonissor kunde anvandas vid diakonvigningen som da i allmanhet skedde vid
diakoniinstitutionen. Forst i och med ordningen i 86/87 ars handbok uttrycks en tydligare
likstalldhet med préstvigning.

3.3 Biskopsbrev

Biskopsbreven behandlar Svenska kyrkans tro, liv och lara och vill visa riktning och
vagledning. Forfattarna till breven &r det aktuella biskopskollegiet och har darfor skiftat Gver
tid. De brev som under senaste artiondet behandlar diakonens roll och uppgifter i gudstjansten
och diakonatets roll i vigningstjansten ar framst tva: Ett biskopsbrev om diakoni (2015) samt
Kallad till diakon och prast i Svenska kyrkan (2014).

| ett tidigare biskopsbrev fran 1990, Biskop, prast och diakon i Svenska kyrkan ar kopplingen
mellan diakoni och gudstjanst tydligt uttryckt och diakonens uppgift och plats beskrivs enligt
foljande:

Forsamlingens liv har sin utgangspunkt i och hamtar sin styrka och inspiration ur
gudstjansten. Diakonatet har darfor sin plats i liturgin. Sambandet mellan
forsamlingsgemenskapen (koinonia), tjanandet (diakonia) och gudstjansten
(leitourgia) har funnits sedan urkristen tid. Nar diakonen i vigningen far uppdraget att
vara “ett barmhdrtighetens tecken” dr detta nagot som bor komma till uttryck ocksd
nar férsamlingen firar gudstjanst. Detta sker lampligen framst nar altarets sakrament
utdelas och i kyrkans allmanna forbon.

Vidare behandlar detta biskopsbrev diakonens roll i samband med de kyrkliga handlingarna
och uttrycker att “det kan vara en uppgift for diakonen att svara for den personliga kontakten
med dem som begér kyrkans tjdnst t ex vid dop och begravning.”

| Kallad till diakon och prést i Svenska kyrkan (2014) beskrivs diakonens olika roller. Rollen
som rostbarare, ledare, sjalavardare samt undervisare namns som fyra aspekter av det
diakonala uppdraget och det ar under ledarrollen som sambandet mellan diakoni och liturgi
beskrivs:

17 Kyrkohandbok fér Svenska kyrkan, 1942.
18 Biskopsmétet, Biskop, prést och diakon i Svenska kyrkan, 1990 s.45



Gudstjanst och diakoni hor samman. Diakonens uppgift dr att gora ménniskors
utsatthet tydlig i forsamlingens gudstjdnstfirande och att i utsattheten visa mot Ordet
och sakramenten. Till diakonens uppgifter hor alltsa att féra in den diakonala
dimensionen i gudstjcnstlivet. 4ven om sérskilda liturgiska uppgifter inte cr avdelade
for diakonen, dr det nodvdndigt att diakonen i likhet med ovriga i forsamlingen ar
forankrad i gudstjénsten. Diakonen kan delta pa olika sdtt i gudstjénsten och ska
medverka till att livsvillkor och sociala utmaningar kommer till uttryck och att
gudstjdnsten blir en sdndning till tjanst i vardagen. Diakonin i vardagen kan ses som
liturgin efter liturgin. Ddrfor bor den ocksd gestaltas i gudstjénsten och fa sin
sandning dar.t°

| Ett biskopsbrev om diakoni som utkom 2015 &r diakonatets plats i gudstjanstfirandet och
diakonens uppgifter nagot vagare beskrivet:

De doptas kallelse till diakoni och férsamlingens gemensamma diakonala tjcnst
behaver vara forankrad och synlig i gudstjdnsten, nagot som inte minst sker genom att
forsamlingens diakon dr ndrvarande. Det finns inte nadgon en gang for alla given form
for hur detta synliggorande ska gestaltas. Det bor naturligt anknyta till den lokala
forsamlingens tradition och samtidigt ge utrymme fér den gudstjdanstfirande
forsamlingens delaktighet i den liturgiska gestaltningen. 2°

Hér lamnas stort utrymme for att forma och pragla gudstjansten enligt den lokala kontexten
och beslutet och utformningen &r ytterst kyrkoherdens ansvar. Traditionen i stiften idag ar att
diakonen vigs i liturgiska klader och iklads stola och mottar diakonbrevet. Det &r dock endast
diakonbrevet som omnamns i den kyrkohandbok som idag anvands och som i skrivande stund
ar under revidering. Diakonerna vigs i liturgiska klader, men det &r sedan upp till varje lokal
kyrkoherde om diakonen kommer att fa vara liturgiskt kladd eller ha en liturgisk funktion i
gudstjanstfirandet.

4. Tidigare forskning inom dmnet

Diakoners roll i gudstjansten ar ett relativt nytt omrade och lite beforskat. | Torbjorn Axners
undersokning fran 1999 i samband med en utvérdering av 1986 ars handbok framkom att i 90
% av de pastorat/forsamlingar med anstalld diakon deltog 90 % av diakonerna i liturgin, 60 %
bar alba och stola alternativt diakonissdrékt och 80 % distribuerade nattvarden. Diakonens
uppgift i méssan handlade i undersokningen om att l&sa evangeliet, leda kyrkans forbon och
administrera kalken.?! Anders Béckstrom gjorde 1994 en undersokning som redovisas i “For
att tjana: En studie av diakoniuppfattningar hos kyrkliga befattningshavare.” Backstroms
undersdkning beskriver uppfattningar om diakoni, bland annat om diakoners installning till
liturgiska uppgifter i gudstjansten. I undersdkningen anser 71 % av diakonerna att diakoner
ska vara forebedjare och 71 % tycker att diakoner ska distribuera kalken vid nattvarden. 61%
foresprakar att diakonen ska leda kyrkans forbon. 50 % anser att diakonerna ska predika och
48 % att diakoner ska leda gudstjanst. Dar stalls aven fragor om diakoner i rollen som
forréttare av dop, vigsel och begravning. 21 % anser i undersokningen att diakoner ska kunna
leda begravning men endast 9 % tycker att dop skulle vara en uppgift for diakoner. Angaende
diakoners méjlighet att forratta vigsel &r siffran 8 %.22 Undersokningen redogor inte for den

19 Biskopsmétet, Kallad till diakon och prdst i Svenska kyrkan, 2014, s. 38.
20 Biskopsmétet, Ett biskopsbrev om diakoni, 2015, s. 49-50.

21 Borgegard, Hall, 1999, Brodd, s 114.

22 Bickstrém, Svenska kyrkans utredningar 1994:1, s 105 och 112.
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faktiska bilden utan har tonvikt pa diakonernas installning till delaktighet/tjanstgoring i olika
moment.

Varen 2020 genomforde vi en enkétstudie om diakoners tjanstgoring i gudstjansten.?® Via
Kyrksams register skickades en enkaét ut till alla diakoner i Svenska kyrkan. Cirka 60 %
svarade pa enkaten, vilket ger en god statistisk grund for resultatet. Fragorna handlar om
eventuella riktlinjer for tjanstgoring i gudstjanst, vad som styr tjanstgoringen, i vilken typ av
gudstjanst diakonerna tjanstgor och hur ofta, vilka klader som anvéands och vid vilka moment
i sobndagens huvudgudstjanst de tjanstgor. Studien visar pa att det finns en omfattande praxis
bland diakoner i Svenska kyrkan att tjanstgora i gudstjénst. Av de svarande tjanstgor 63 %
minst en gang i manaden i sondagens huvudgudstjénst, och hela 95 % av de svarande uppger
att de tjanstgor i sondagens huvudgudstjanst atminstone vid sarskilda hogtider eller enstaka
tillfallen.

Det finns som tidigare namnts inga officiellt antagna riktlinjer som séger vilka moment i
huvudgudstjansten som ar lampliga for diakonen att utfora. Var enkéatstudie (2022) visar dock
pa vissa moment som mer vanligt forekommande bland diakonens uppgifter. De vanligaste
momenten &r utdelande av brod eller vin, skriva och/eller leda kyrkans férbon, bon efter
kommunionen, delta i procession och recession samt evangelieldsning. 85 % av de svarande
uppger att de alltid eller ofta bar alba/rocklin och stola vid tjanstgoring i gudstjanst. Siffrorna
varierar relativt mycket mellan de olika stiften.

De svarande fick mojlighet att lamna kommentar i enkéaten. Kommentarerna visar pa
forekomst av andra typer av uppgifter, framfor allt avseende musik och sdng samt arbete med
barn och unga. I ungefar en fjardedel av kommentarerna kan utlésas ett visst matt av
frustration eller hinder for tjanstgoring, som bland annat handlar om okunskap géllande
betydelsen av diakonens tjanstgoring i gudstjansten och ocksa att diakonens tjanstgoring
ibland styrs av tjanstgérande préast.

5. Syfte och metod

Denna forskningsstudie syftar till att, utifran var tidigare enkétstudie, pa ett kvalitativt satt
fordjupa fragestéllningarna om sambandet mellan diakoni och liturgi. Vilken forstaelse har
diakoner och kyrkoherdar gallande sambandet mellan diakoni och liturgi eller diakonalt
arbete och gudstjanst? Vi tar del av diakoners tankar om och erfarenheter av tjanstgoring i
gudstjanst kopplat till den karitativa aspekten av diakonatet och véxelverkan mellan diakoni
och liturgi. Vi soker ringa in diakoners erfarenhet och reflektioner kring sambandet mellan det
karitativa vardagsarbetet och tjanstgoring i gudstjansten. For att ge fragestallningarna
ytterligare perspektiv intervjuas ocksa kyrkoherdar i deras roll som ytterst ansvariga for
gudstjanstlivet. Forskningsprojektet begransas av utrymmes- och tidsmassiga skal till
djupintervjuer med tio diakoner samt deras respektive kyrkoherdar. Studien utgar fran de
resultat som framkommit i enkatundersokningen men ldgger vikt vid diakoners och
kyrkoherdars upplevelse av kopplingen mellan diakoni och liturgi Vara forskningsfragor ar:

- Hur gestaltas diakonens Kkaritativa uppdrag och yrkesmassiga erfarenhet i gudstjanstens
utformning?

- Hur uttrycks diakonens karitativa uppdrag och yrkesmaéssiga erfarenhet i gudstjanstens olika
moment?

23 Ahlgvist & Sll, 2022, s. 163-181.
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- Hur paverkar tjanstgoring i gudstjansten diakonens karitativa uppdrag och vad far det for
konsekvenser for forsamlingen?

Skriftliga kéllor ar framst kyrkoordningen, kyrkohandboken samt biskopsbrev for att géra en
granskning av hur sambandet mellan diakoni och liturgi framstélls i Svenska kyrkans kontext.
Vidare anvénder vi djupintervju som metod for att férsta de upplevelser, uppfattningar och
erfarenheter respondenten har infor forhallandet mellan diakoni och gudstjanst och ge
utrymme for fria reflektioner. Géllande kvalitativa studier och, som i detta fall, djupintervjuer
ar det viktigt att poangtera att studien fargas av den forforstaelse som vi som intervjuare har
aven om vi har lagt oss vinn om att stalla 6ppna fragor. Vi har anvant oss av
semistrukturerade fragor vilket i vart fall innebér att vi rort oss kring tre dvergripande teman
med utgangspunkt i forskningsfragorna samt ett inledande tema med en bakgrundsteckning.

Vid anvéndning av begreppet tjanstgoring i gudstjanst avses att diakonen inom ramen for sin
tjanst medverkar med uppgifter i gudstjansten. Med temagudstjénst avses gudstjanst som inte
ar huvudgudstjanst, till exempel veckomaéssa, Sinnesrogudstjanst eller liknande.

5.1 Teman
For att besvara forskningsfragorna utformade vi en intervjuguide (se bilagor). Resultatet
presenteras under féljande teman:

5.1.1 Bakgrund - erfarenhet, kontext och tradition

Har presenterar sig respondenterna. Fragorna beror diakoners respektive kyrkoherdars
bakgrund, tjanstgoring och utbildning. De intervjuade beskriver férsamlingens kontext,
exempelvis utifran historik, eller hur samhéllet i nutid ser ut och dess kyrkliga kultur. Har
skapas en bakgrundsbild av diakonens/kyrkoherdens erfarenhet och forsamlingens kontext
och tradition.

5.1.2 Den Kkaritativa erfarenhetens paverkan pa gudstjansten

Vi soker beskriva diakonens karitativa erfarenhets paverkan pa gudstjanstens utformning och
liturgiska moment genom fragor sasom i vilken omfattning diakonerna deltar i planering av
gudstjansten och hur mycket inflytande diakonerna har pa gudstjanstens utformning. Vidare
hur kopplingen till diakonernas vardagsarbete och de malgrupper de moter i det karitativa
uppdraget ser ut. Respondenterna beskriver hur en diakonalt praglad gudstjanst tar sig uttryck.
Fragorna ror sig ocksa kring skillnader mellan huvudgudstjanst och temagudstjanster

5.1.3 Gudstjansten - motiv, teologi och praktik

Har tittar vi pa vilken roll diakonen har i gudstjansten och i vilka moment diakonen tjanstgor
och jamfor med var tidigare enkéatstudie och de moment som dar uppges vara vanliga. Vi ror
oss kring betydelsen av diakonens tjanstgoring avseende motiv, teologi och praktik. Vi stéller
fragor om hur frekvent diakonen tjanstgor och om betydelsen bade for forsamlingen och de
anstéllda av att ha en tjanstgorande diakon i gudstjénsten. Vi berér olika moment som
diakonen tjanstgor i, saval aktuella som 6nskade moment samt motiv bade till de uppgifter
som &r vanliga och andra tdnkbara moment.

5.1.4 Gudstjanstens inverkan pa det karitativa uppdraget

Vi undersoker har hur diakonens liturgiska tjanstgoring eventuellt paverkar det karitativa
uppdraget, dels for diakonen och dels for forsamlingen i det diakonala uppdrag som ar alla
doptas uppgift. Fragorna berdr hur respondenterna upplever att diakonens tjanstgoring i
gudstjénsten praglar eller inte praglar det karitativa arbetet under veckan och eventuella
utvecklingsmojligheter for gudstjanstutformningens koppling till det karitativa arbetet.
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5.2 Urval

Urvalet av informanter har skett genom att deltagarna i den tidigare studien, som genomfordes
i juni 2020, fick en fraga om att delta i en fordjupad studie. Av dem som uttryckte intresse
valdes tio diakoner ut med geografisk spridning och skillnad i kontext
(landsbygd/tatort/storstad och sa vidare). De utvalda fick sedan i uppdrag att tillfraga sin
kyrkoherde om att delta och badas medverkan var villkor for att delta i studien. De svarande
fick alltsa sjalva uttrycka 6nskan om att delta i studien. Det &r rimligt att tdnka att de svarande
genom att visa sitt engagemang redan fran borjan hade ett intresse av diakoni och liturgi och
diakonens roll i gudstjansten. Detta ar en aspekt som bor finnas med i forstaelsen av
resultatet.

5.3 Intervjuernas genomforande

Innan intervjuerna genomfordes arbetades en intervjuguide fram som granskades och
godkandes av handledare. Tva provintervjuer genomfordes och fragorna justerades en aning
utifran detta. De aktuella intervjuerna genomfordes under varen 2021. Till diakonerna avsatte
vi ca 45 minuter och till kyrkoherdarna ca 30 minuter. Att samtalslangden var olika berodde
pa att vi onskade ge diakonerna storre utrymme att fritt reflektera 6ver fragestéllningarna.
Intervjuerna gjordes via Teams sa att bade vi intervjuare och respondenten kunde se varandra.
Tekniken fungerade éverlag bra utom da ljudet vid nagra tillfallen hackade och vid nagot
tillfalle fungerade inte kameran. Intervjuerna spelades in och darefter transkriberades alla
intervjuer. Det transkriberade materialet finns hos forfattarna. Citaten aterges sa exakt som
mojligt, men stakningar, upprepningar av ord samt vissa dialektala uttryck har justerats. Aven
om meningsbyggnad eller grammatik ar ofullstdndig har vi for l&sbarheten undvikit att
anvanda [sic!].

6. Resultat

Undersokningens resultat presenteras under fyra teman med utgangspunkt i
forskningsfragorna.

- Hur gestaltas diakonens karitativa uppdrag och yrkesmaéssiga erfarenhet i gudstjanstens
utformning?

- Hur uttrycks diakonens karitativa uppdrag och yrkesmassiga erfarenhet i gudstjanstens olika
moment?

- Hur paverkar tjanstgoring i gudstjansten diakonens karitativa uppdrag och vad far det for
konsekvenser for férsamlingen?

Det transkriberade intervjumaterialet har analyserats genom jamférelser inom respektive
kategori, darefter har jamforelse gjorts mellan diakoner och kyrkoherdar med hénseende till
likheter och skillnader i svaren.

6.1 Bakgrund - erfarenhet, kontext och tradition
Har skapas en bakgrundsbild av diakonens/kyrkoherdens erfarenhet och férsamlingens
kontext och tradition.

6.1.1 Diakoner

Respondenterna uppvisar stor bredd i vilka utbildningar de bar med sig och det finns generellt
en gedigen erfarenhet fran olika slags forsamlingar dar de flesta har olika tjanstgdringsstallen
bakom sig. Nar diakonerna beskriver kontexten i det omrade de arbetar i ar det flera som
ndmner sociala och ekonomiska klyftor bland befolkningen, &ven av dem som arbetar i mer
valbargade omraden. Exempel som diakonerna lyfter & ekonomisk utsatthet, asylarenden och
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nyanlanda samt psykisk ohélsa och dess olika foljder. En av respondenterna beskriver
omradet pa foljande satt:

Det ar ett socioekonomiskt utsatt omrade. Det &r mycket fattigpensionarer, det ar
mycket ensamhushall, det ar en hel del psykisk ohélsa. Och, ja det ar klart att det har
med, vad ska jag sdga, utsatt, socialt utsatt, ekonomiskt hanger ju ihop. Manga av
dem som jag méter har, vad ska jag sdga, ja men kanske, du kanske har jobbat lite
grann, du kan ha haft ett halvtidsjobb nadgon gang i borjan av attiotalet, men sen har
du ocksa under lang tid haft en sddan psykisk ohalsa att du inte har kunnat jobba och
nu ar du 67 ar och lever pa en pension som du inte kan leva pa.

Pa fragan om huruvida kontexten paverkar huvudgudstjanstens utformning uttrycker
majoriteten av respondenterna att det inte marks i sjalva formen. Daremot kan kontexten
paverka innehallet och da tydligast férbonens utformning, men ocksa betraffande bemotande
och i gemenskap och samtal, exempelvis vid kyrkkaffet. Nar det galler den kyrkliga kulturen
ar det bland diakonerna flera som definierar kulturen utifran den gudstjanstfirande
forsamlingen, de personer som gar i gudstjansten. En diakon beskriver sin forsamlings kultur:

...Vi har en ganska fast gudstjanstgemenskap sa att de allra flesta har, ja, men, fanns
dar nar jag kom och kommer nog att finnas kvar nar jag gar vidare ocksa, en valdig
kyrktrohet kan man vél saga, sa man kommer varje séndag. | den, sen sa finns det
saklart ocksd, vi tanker att vi har ett psykiatriboende nara kyrkan och manga kommer
ddrifran...

En diakon berdattar att de forsoker anpassa formen efter kontexten genom att géra en
vardagsanpassad gudstjanst:

Och hos oss sa hanger ocksa massan och maltiden valdigt mycket ihop varje sondag,
det ar liksom, om man tanker gudstjansten sa ar maltiden efterat en viktig del, sa, det
ar ett koncept och vi tillhor val en av de fa kyrkor dér det kan vara fler pa kyrkkaffet
an pa gudstjansten, ofta ar det ju tvartom kanske att det ar gudstjénst och sa droppar
vissa av, hos oss kan folk komma direkt till maten efterat for det ar alltid, det ar alltid
soppa och smorgas och kaffe. (...) Jag tanker att som jag sa att vi har verkligen tankt
att det ska vara en enkel och vardagsnara massa, liksom bade i formen, ocksa
kyrkorummet ar ocksa ett rum dar man kommer nara varandra, sa det ar en liten
kyrka sa att det blir en narhet, aven fysiskt, men ocksa en narhet till manniskors liv
och att det ska pragla predikan, det ska pragla forbonen, det ska pragla vilka psalmer
vi valjer, sa dar.

Begrepp som folkkyrkligt, lagkyrkligt och hogkyrkligt anvands och flera relaterar till andra
kyrkliga rorelser pa orten som har betydelse for den kyrkliga kulturen.

6.1.2 Kyrkoherdar

Gallande kyrkoherdarnas bakgrund visar respondenternas svar pa en spridning i antalet
vigningsar och antal ar som kyrkoherde. Alla har varit anstéllda pa flera platser och pa lite
olika slags tjanster, vilket genererar en god 6verblick av férsamlings- och gudstjanstliv.

Fragorna som beror nuvarande forsamlings kontext véljer kyrkoherdarna att svara pa genom
att beskriva exempelvis antalet anstéllda, befolkning, arbetsmarknad, politik, socioekonomi
och kyrkoavgift. Endast en av respondenterna namner i sin beskrivning ett omrade av
utsatthet, suicid:
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Men vi ar da en bruksort med omgivande landsbygd, dar vi i vart pastorat da har en
forsamling i centralorten som &r da praglad utav bruksmentalitet eller sa. Och det ar
val inte sa stor hdg andlig vakenhet eller medvetenhet dar. Daremot sa pa
landsbygden sa ar det mer utav det hér, ja, en liten sddan gudstjansttradition dar da.
Mm. Sen ar ju, [X] ar ju tyvarr ledande i Sverige pa suicid, sa att vi har stor sadan
problematik da

Tre av respondenterna berdr fragan om kontexten far paverka arbetet. En lyfter kyrkans plats i
samhallsdebatten och en annan beréattar om vardagsverksamhet som delvis utgar fran
kontexten. Den tredje beskriver gudstjanstlivet utifran viss utsatthet i omradet:

Men sen har vi da liksom i sddra staden sa har vi da det mest utsatta omradet, med
stor invandring, med ett gudstjéanstliv som, ja, maste anpassas pa ett helt annat sétt &n
vad man da gor, till exempel i [x kyrka].

Vid fragan om hur den kyrkliga kulturen ser ut anvander respondenterna delvis traditionella
begrepp som lagkyrkligt, folkkyrkligt och i ndgon man hogkyrkligt. Noterbart ar emellertid att
kyrkoherdarna garna anvander andra ord sasom klassisk, traditionell och liberal vid
beskrivningen av kulturen. En del berattar bara om den egna forsamlingen, andra om den
kyrkliga bredden pa orten. | svaren gar att utlasa att kyrkliga rorelser, sdsom till exempel
lagkyrklighet, paverkar hur kulturen idag ser ut. En kyrkoherde konstaterar: “Ja, men det &r ju
en lagkyrklig bygd préaglad utav att det, ja det har funnits fem missionsféreningar som ar
knutna till EFS.”

| de sammanhang som beskrivs som hdgkyrkliga eller mer traditionella ser vi en mer
formaliserad roll for diakonens plats i gudstjansten. En av kyrkoherdarna beskriver arbetet
med att formalisera diakonens roll: “...det har dr det teologiska ramverket liksom till hur jag
tanker att diakonerna ska finnas med i gudstjansten”.

6.1.3 Jamforelse

Bada kategoriernas svar avseende kontext visar pa att respondenterna tillsammans star for en
bredd geografiskt, betraffande kontext och ortens storlek - landsbygd, smaort, stad, storre stad
och blandad bebyggelse. Avseende kontexten beskriver kyrkoherdarna infrastruktur och harda
varden sasom socioekonomisk status, arbetsmarknad och politik, medan diakonerna beskriver
konsekvenser av det i termer av mjuka varden sasom ekonomisk utsatthet, psykisk ohélsa och
asylrelaterad problematik. Varken kyrkoherdar eller diakoner uppger att kontexten har nagon
storre inverkan pa huvudgudstjanstens struktur och form. | andra gudstjanstformer ges
daremot storre utrymme for att lata kontexten paverka gudstjanstlivet. Bade diakoner och
kyrkoherdar lyfter huvudgudstjanstens forbon som ett viktigt tillfalle att lyfta det lokala
sammanhanget, dar diakoner har en sarskild insikt och kompetens. Dér finns en
samstammighet mellan diakoner och kyrkoherdar angaende beskrivning av den kyrkliga
kulturen pa respektive ort, men det ar stor skillnad mellan de olika férsamlingarna. Det
anvands begrepp som lagkyrkligt, folkkyrkligt och i viss man hogkyrkligt. Kyrkoherdarna
tenderar att anvanda andra ord sasom klassisk, traditionell och liberal. Flera lyfter att olika
kyrkliga rorelser och andra samfund relaterar till den kyrkliga kulturen och dédrmed
gudstjanstens utformning.

6.2 Den karitativa erfarenhetens paverkan pa gudstjansten
Har beskrivs uppfattningar om diakonens Karitativa erfarenhets paverkan pa gudstjanstens
utformning och liturgiska moment.
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6.2.1 Diakoner

Nar respondenterna funderar kring hur vardagens Karitativa erfarenhet paverkar
huvudgudstjansten handlar det bland annat om planering. Flera namner att de har gatt in i
tradition och rutiner och mera deltar i genomgang av de enskilda gudstjansterna an
overgripande planering och reflektion. Manga beskriver ett gott samarbete, dar ofta prasten ar
styrande och sammankallande. Nar det kommer till inflytande kanner sig flera begréansade av
handbokens form och ser sma mojligheter till flexibilitet. En diakon uttrycker det sa har:

Men jag kdnner dndd att det finns en viss...ja, det finns ett, fardig mall sa som, och det
kan inte prasterna heller franga alltfor mycket da utan det ar pa ett visst satt sa.

Nagra menar att diakoner skulle kunna ta for sig mer, prioritera gudstjansten som
arbetsuppgift och aven leda fler gudstjanster, vilket i sa fall skulle leda till mer inflytande 6ver
innehallet. Frekvensen i tjanstgoringen bygger pa olika saker. Det kan handla om traditioner,
egna 6nskemal, prioritering av resurser samt schemalaggning. Nagon av respondenterna
uttrycker hinder i form av att vardag och gudstjanst inte sitter ihop och ndgon uttrycker att det
finns en okunskap om vad momenten betyder. Faktorer som kan sta i vagen for diakoners
tjanstgoring uttrycks i termer av osékerhet, hierarki och fasta rutiner. En diakon uttrycker en
viss otydlighet eller obalans:

Det finns ingen stark liksom, vad ska jag sdga... motvilja mot att se att diakonin och
diakonen och diakonatet har en plats i massan framfor allt. Det gar liksom att férhalla
sig, det ar ingen fiendskap eller sa men det &r anda lite sa har att: Hm, just ja, nu ska
de vara med igen, lite det kan jag kinna av...

6.2.2 Kyrkoherdar

Hur diakonens karitativa erfarenhet far paverka gudstjansten menar respondenterna ar genom
att diakonerna tar med sig en egen kunskap, ett satt att tdnka och att de har en sarskild kanal ut
till férsamlingen. Majoriteten av kyrkoherdarna anser att det ar en sjalvklarhet att diakonerna
finns med i grovplaneringen av gudstjansten. Att diakonen finns med i gudstjansten uppges ha
ett hogt symbolvarde, att det innebar en representation for det karitativa arbetet och visar pa
en mangfald. En kyrkoherde formulerar sig sa har angaende vad diakonens tjanstgoring
betyder for den gudstjanstfirande forsamlingen:

Men jag tanker mig att det paverkar, vad ska jag séga, ett mindset eller en upplevelse,
erfarenhet av vad gudstjansten omfattar. Vad ar det vi bar med oss in i gudstjansten,
som, vi som ar dar for att fira den, och vad ar det vi bar med oss ut? Sa att, och dar
tanker jag att, om diakonen ar med som representant for forsamlingens karitativa
uppdrag, sa paverkar det, sa att saga, ocksa de méanniskor som &r dar och darmed
ocksa hur gudstjansten firas.

Nagra av kyrkoherdarna uppger att de alltid vill ha med en diakon i gudstjansten och en av
dessa svarar att frekvensen av diakonens tjanstgoring i gudstjansten har dkat pa diakonens
eget initiativ. Tjanstgoringen i gudstjansten uppges annars styras av prioritering i arbetet och
ibland av vilken form av gudstjanst det ar. Vid till exempel en festgudstjénst énskar en av
respondenterna alltid diakonal narvaro. Lampliga moment for diakonen &r enligt
kyrkoherdarna framfor allt att ansvara for forbon da de tar med sig den Karitativa erfarenheten
in i bonen. Andra moment som kyrkoherdarna namner &r att leda bon for kollekten, personlig
forbon, utdelande av nattvardsgavorna och att uttala sandningsorden. Flera av kyrkoherdarna
lyfter den sociala roll som diakonen har i samband med gudstjansten. En uttrycker det sa har:
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...lite sa dar konkret traditionellt s& blir det kyrkkaffet om man sager sa. [...] Vem
finns, vem ar lanken éver for att samtala och fanga upp och se, vilka &r det som sitter
ensamma eller som liksom behover fa prata lite eller sa?

6.2.3 Jamforelse

Vi kan utlasa en viss diskrepans i svaren avseende diakoners delaktighet i planering av
gudstjansten. Kyrkoherdarna namner framfor allt dvergripande planering och att dra upp
huvudstrak. Diakonernas svar handlar mer om deltagande i genomgang infor det enskilda
gudstjansttillfallet.

Diakonerna anser generellt att de inte har sa stort inflytande pa gudstjanstformen utan gar in i
en tradition, en form enligt handboken. Flera kyrkoherdar lyfter emellertid att diakoner bar
med sig ett sétt att tdnka och en kunskap in i gudstjénsten och det finns ett symbolvérde i
representationen for det vardagliga arbetet. Nagra kyrkoherdar lyfter mangfalden och enheten
som den gemensamma tjanstgoringen skapar. Dér finns en samstammighet hos flera i bada
kategorierna att tjanstgoringen i gudstjansten till viss del styrs av diakonens eget 6nskemal att
tjanstgora, med hansyn till planering och resurser. Nagra diakoner lyfter vikten av att som
diakon ta plats och ta for sig.

Flera av kyrkoherdarna lyfter véardet av diakonens forankring i vardagsarbetet och att de pa sa
satt utgor en brygga, en kanal till gudstjansten, samtidigt som nagra av diakonerna upplever
en viss diskrepans mellan vardagsarbete och gudstjanstliv, att det kan vara svart att knyta dem
samman.

Det uttrycks sarskilt i ett sammanhang en skillnad mellan kyrkoherdens och diakonens
uppfattning om gudstjanstens roll och utformning. Kyrkoherden ser det som att diakonin ska
knyta sig till gudstjanstsammanhanget medan diakonen dnskar en mer flexibel och
malgruppsanpassad gudstjanstform. Kyrkoherden séager:

Det diakonala arbetet har fullstandigt exploderat. [...] Men det finns ingen gudstjanst
de ar forankrade i, for det, den finns ju inte. Och da da undrar jag vad som hander
egentligen med var diakoni i kyrkan om den blir, och det har vi pratat om och det ar
darfor jag kan lyfta det, men alltsa att det blir en, det blir en diakonal satellit som
svavar ivag nagonstans och som inte har med gudstjanst och tro och bén och och vad
Jesus sa i sondags att gora, utan blir nagon sorts egen varld. Och det tror jag inte alls
ar bra.

Diakonen a sin sida lagger tyngdpunkten pa att gudstjansten ar nagot eget, som inte ar kopplat
till det diakonala arbetet:

Och lite den kopplingen kan det bli [ohdrbart] sa har att, gudstjansten blir en sak och
sa blir det diakonala arbetet, det blir nagot helt annat, det sitter inte ihop.

6.3 Gudstjansten - motiv, teologi och praktik
Under detta tema tittar vi pa motiveringen till diakonens tjanstgoring i olika moment i
gudstjansten.

6.3.1 Diakoner

Nar det kommer till huvudgudstjénsten uttrycker flera av diakonerna symbolvardet av att
diakonerna tjanstgor, att diakonen blir en representant for diakoni. Som motiv uttryckte flera
den egna 6nskan att tjanstgora och férmedla kunskap om betydelsen av diakonens nérvaro
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som symbolvarde. | manga av svaren blev det tydligt att i andra typer av gudstjanster, det som
vi i undersokningen kallar temagudstjanster, gavs diakonen storre utrymme att utforma och
aven leda gudstjansten. En diakon séger:

Daremot sa ar det sa att Sinnesrogudstjansterna som jag och den har prasten har
tillsammans, dar ar det alltid, alltsa dar pratar vi fran noll tillsammans, sa att dar ar
Jjag ju hogst delaktig...

Exempel pa sadana gudstjanster ar Sinnesrogudstjanst och Fralsarkransgudstjanst. De samlar i
manga fall en delvis annan malgrupp an huvudgudstjansten, en malgrupp som ofta ar
tydligare kopplad till det vardagsarbete som diakonen &r engagerad i. En diakon lyfter vardet
av en gudstjanst dar det finns mojlighet till variation i utformandet:

Att det lamnas stort utrymme for ljustandning, for forbon, alltsa det har personliga
att man far lov att ga fram med sitt lilla, sitt liv liksom och att det Iamnas olika uttryck
for det.

Nagon uttrycker att hen far forsvara det faktum att en tjanstgérande prast i gudstjansten inte
alltid behdvs. En annan uppger delaktighet vid begravningsgudstjanst och vill garna tjanstgora
i dn storre omfattning vid begravningar. Samtalen om gudstjanst rorde sig ocksa kring
diakonal pragel. For nagon innebér den diakonala prageln helt enkelt att diakonen ar den som
haller i gudstjansten. For andra handlar det om diakonens nérvaro, att aktuella situationer lyfts
i en inkluderande forbon, att diakonen far lagga av sig det hen moter i vardagen eller att sjalv
fa del av sandningen och ge den till forsamlingen. En dnskan som uttrycks &r mer delaktighet
av gudstjanstdeltagare och planering for det, mer inkludering och “utrymme for livet”, att det
finns mojlighet till symbolhandlingar, forstaelse och igenkanning samt att flera ska ges
utrymme for teologisk reflektion. En diakon beskriver en inkluderande gudstjanst i termer av
igenké&nning och delaktighet:

Det ar nagonting som har med mig att géra, att jag kan relatera, att jag kan kanna att
det héar, det har handlar om mig. Jag ar véaldigt, men jag tanker sa har och det ar val
lite grann det har med att teologi ar allas egendom och alla kan bidra med tankar-...

De moment som namns av respondenterna att de ar delaktiga i ar att leda ideella, ga i
procession, halla i forbonen, lasa evangeliet, be for kollekten, duka och duka ihop
nattvardsgavorna, utdelande av bréd och vin, be tackbon (bon efter kommunionen) men &ven
lite mer ovanliga moment sasom att uttala saéndningsorden, smaérja med olja, bryta brodet,
halla i inledningsord/beredelse och att predika namns. Den sociala rollen genom nérvaro i och
kring gudstjansten betonas. Som en diakon uttrycker det:

Jag skulle vilja séga, kanske det sociala motet, alltsa att vara narvarande och méta de
méanniskor som kommer till kyrkan och sa dar, det, ja, det &r val i alla fall det jag
tanker sjalv att, det har man, en sadan roll att, ja, att vara tillmotesgaende, vara
tillganglig, vara lyhord.

Nagra av diakonerna uttrycker moment som de garna skulle vara delaktiga i. Det handlar
bland annat om mer utrymme att beratta om diakoni:

Att vi far lov att kanske lite oftare beréatta vad det ar vi moter och hur manniskor, en
koppling, alltsa tydligare koppling for manniskor ocksa, sa de kanner att, jaha, men
jag bidrar, jag kan bidra med detta. Och vi i var forsamling, var forsamling gor detta,
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s4, att vi far beratta lite mer om vad vi gor, kanske ibland sa, mer hur det diakonala
arbetet ser ut da, att det lamnas lite mer plats for det.

En av de intervjuade efterfragar en formaliserad plats i gudstjansten for att fortydliga
diakonins symboliska varde:

Jag tanker nog att jag garna skulle se en tydligare liturgisk roll fér mig som diakon,
och att det, liksom, ja, for att tydliggora pa nagot satt den har relationen mellan
vardagens diakoni och gudstjanst.

En 6nskan om att ha mer frihet och variation i formen uttrycks. Nagon vill predika mer,
brodsbrytelsen namns som ett symboliskt diakonalt inslag och ndgon 6nskar fler
temagudstjanster. En av diakonerna lyfter 6nskan att precis som prasten kunna ge tillsagande
vélsignelse. En annan namner att ga med sockentyg, alltsa att kunna ta med det invigda brodet
och vinet vidare till nagon som inte kunnat narvara vid hogmassan.

Respondenterna pratar ocksa om hur andra ser pa deras tjanstgoring i gudstjansten.
Betraffande 6vriga anstallda namns att det kan finnas en viss okunskap och osékerhet om
diakonens funktion i gudstjansten. Ibland ndmns att det ar vana och traditioner som styr om
diakonen &r delaktig eller ej. Flera lyfter en viss hierarki bland anstéllda. En av diakonerna
uttrycker att hierarkin innebér trygghet och tydlighet, men ocksa frihet i strukturen:

Sa vi har en jattejattetydlig hierarki. Men, jag ar valdigt fri i den ocksa, sa att den ér,
den gor nagot bra, ndgot gott, det ar tryggt liksom anda, &ven om jag ar medveten om
att vi har den har hierarkin liksom.

Flera andra av de intervjuade ser istallet hierarkin som en maktobalans och kan uppleva
otrygghet. En av diakonerna séger:

...viss hierarki mellan prdst och diakon, [...] Men momenten i gudstjinsten kinner jag
mig fortfarande lika, jag kanner mig osaker och jag kanner mig inte trygg i det, sa
kanner jag.

Tva av svaren sticker ut i detta avseende, da respondenterna upplever att det inte finns nagon
séarskild hierarki utan att gudstjansten genomfors i teamarbete respektive att enskilda
medarbetare leder gudstjanst pa lika villkor.

Vidare uttrycker diakonerna att gudstjanstens form kan utgéra ett hinder och att det inte finns
plats for variation i uttryckssatt. En diakon skriver:

Jag skulle dnska att det fanns en stérre variation, att vi liksom tankte att, infor den har
gudstjansten, men det ar vi som arbetar nu, det &r vi som gor den har gudstjansten, ja
men da far den se ut sa har. Det ar helt okej att den ser ut sa har den har gangen och
sa kan den se ut pa ett annat satt en annan gang. Ja, och det kanske jag inte riktigt
kdnner att det finns plats for just nu...

Samma diakon uttrycker att sjalva formen i sig resulterar i en egen osakerhet:

Jag kanner mig oséker nar det blir for, sa dar, vad ska jag sdga, att det, nar det blir
viktigt, alltsa nar formen, och jag vet att man inte vill att det ska vara s, men nar
form blir valdigt sa dar att det ska vara pa ett visst sétt och da blir jag valdigt oséker
och trots mina tio ar som diakon sa kan jag fortfarande kanna att liksom, ja, nu
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kommer de pa mig har att det blir fel och sa. Och det &r ju inte meningen att man ska
kénna sa i en gudstjanst tanker jag.

Ur forsamlingens synvinkel namns det omvénda, att det kan upplevas mindre hierarkiskt néar
flera ar delaktiga i gudstjansten. Manga diakoner uppger att deras tjanstgéring i gudstjansten
mottas positivt av férsamlingen, och varden som representation och igenkanning lyfts, dar
diakonens nérvaro skapar en brygga mellan forsamling och anstéllda och knyter ihop
vardagsarbetet med sondagens gudstjanst. Aven har betonas alltsa betydelsen av diakonens
relationella och sociala roll.

Ett av svaren sticker ut i nagra avseenden. Diakonen uttrycker att alla moment ar diakonala i
de fall dar diakonen leder gudstjansten: .. .alltsa antingen s4 r det jag som jobbar och da gor
jag det och da blir alla momenten diakonala moment darfor att jag dr ddr som @mbetsbirare.”

| gudstjanster ledda av prést tjanstgor den aktuella diakonen vanligtvis inte alls, en bild som
ocksa bekréftas av kyrkoherden. De anser det inte som nodvandigt med flera anstéllda pa en
gudstjanst.

Alltsa som vi jobbar hos oss, sa har ju jag alla uppgifter nar det ar jag som leder
gudstjansten. Vi har pratat en del om det dar, och hade det varit sa att mina kollegor
hade bett mig komma in for att gora bara vissa moment sa hade jag inte gjort det, for
jag tycker att det ar en, det blir nagon form av assistentroll och den ska inte diakonen
ha.

Samma diakon uttrycker ocksa en dnskan om storre frihet i gudstjanstformen och majligheten
att kunna lyfta ut huvudgudstjansten utanfoér kyrkans véaggar:

Jag skulle vilja ha storre frihet att plocka gudstjansten ifran kyrkobyggnaden och ta ut
den och jobba med den pa ett annat satt, pd andra stallen. For ska vi koppla det till
vart sociala arbete sa kan vi, har jag, det ar svart att se att just har, att vi kan férvanta
oss att manniskor kommer till oss, utan da maste vi ga till dem. Och det ar dar som
jag har min huvudsakliga arbetsplats och det &r dar som jag géarna jobbar, sa hade
jag haft mojlighet sa hade jag garna flyttat ut den da, men kanske haft lite I6sare, vad
ska man séga, lite 16sare styrning pa hur den var tvungen att vara, vilka moment som
skulle vara med for att géra den lite mer tillganglig.

6.3.2 Kyrkoherdar

Moment som kyrkoherdarna namner som lampliga for diakonen att utfora ar férbonen -
diakonens karitativa erfarenhet kommer till uttryck har. Dukning av altaret namns ocksa,
liksom utdelande av nattvardsgdvorna, evangelieldsning samt tackbon (bon efter
kommunionen). | enstaka fall &ven predika, for vilket ges stGrre utrymme om det inte &r en
huvudgudstjanst. Att diakonerna &r liturgiskt klddda ses som en sjélvklarhet. Respondenterna
namner i nagra fall aven den sociala rollen som en viktig uppgift for diakonen, exempelvis vid
kyrkkaffet. Att diakonerna finns med motiveras av tradition, att diakonens narvaro ger en
helhet och skapar storre sjalvforstaelse for gudstjanstfirare - besokare saval som anstallda. En
kyrkoherde uttrycker det pa foljande vis:

Ja, for mig ar det ju viktigt att forsamlingen och jag sjalv hela tiden forstar att
kristendom och ett kristet budskap handlar om bade ord och handling. Det &r inte bara
att forkunna med orden, utan det ar ocksa att férkunna i vart satt att vara och leva som
manniskor. Och da tycker jag det ar givet att gestalta det i gudstjanstsammanhanget
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genom att bade ordet och diakonin finns representerade, alltsa de tva delarna
av vigningstjansten.

Fler moment som ndmns av kyrkoherdarna som skulle kunna vara l&mpliga for diakonerna
var att leda konfirmander, brodsbrytelsen, ta emot och vélsigna gavorna vid offertoriet, bade
nattvards- och kollektgavor, ha inledningsord, uttala Herrens frid, erbjuda personlig férbon,
korstecknande, uttala sindningen och “fanga upp” ménniskor vid kyrkkaffet. Flera
respondenter uttrycker att forkunnelsemomentet skulle kunna vara ett moment for diakoner.
Det framkommer av respondenternas svar att temagudstjanster, till exempel
Sinnesrogudstjanster, ger diakonen storre utrymme att tjanstgora, planera, leda och inrikta sig
mot specifika malgrupper. Det kyrkoherdarna definierar som en diakonalt praglad gudstjanst
ar exempelvis att en gudstjanst far genomsyras av gemenskap och omsorg, garna tydliggjort i
forbonen. En gudstjanst som praglas av igenkénning och som ger utrymme for olika
uttrycksséatt ar annat som namns. Diakonen beskrivs, bland annat pa foljande sétt, som en
brygga mellan kyrka och samhélle och mellan vardag och séndag:

Men beroende pa hur det ser ut runt omkring i en forsamling sa har ju diakonen, bor,
tycker jag da. diakonen fa tiden till att ha manga moten med manniskor pa olika satt
och da tycker jag att en diakon har méjlighet att bli en kanal for och vara 6ron for
manniskor som man méter pa, i bygd och runtomkring, och sen vara en kanal for att
lyfta de aktuella &mnena som man méter i, och som man vill be for.

Bland flera av kyrkoherdarna framkommer tolkningen att forsamlingens syn pa diakonens
narvaro gudstjansten & mycket positiv da den gestaltar ambetssynen, vilket syftar pa den
treledade vigningstjansten. En del vet dock inte i gudstjansten skillnaden mellan prast och
diakon menar en av respondenterna. Nagon namner att diakonens tjanstgoring ger
forsamlingen trygghet och igenkéanning och tydliggor det diakonala uppdraget. Nagon lyfter
sondagens huvudgudstjanst som viktig bade som utgangspunkt men ocksa forankring for
diakoni:

Jag tror att om man inte ar rotad i forsamlingens gudstjénst sa finns risken att, ja, att
manniskor far lite konstiga uppfattningar om vad en diakon &r, man far liksom fajtas for
att inte vara socialarbetaren, inte vara kuratorn, utan man ar diakon, det &r nagot helt
annat. Och nar det liksom far sitt utflode fran det, sa tror vi att det &r, bade for

lekmé&n och for de &mbetsbérare och de anstallda som &r med, att det finns en

sandning i gudstjansten ocksa och en styrka som vi tar del av tillsammans.

En av de svarande ndmner dock att diakonens tjanstgoring kan upplevas som en polarisering
mot forsamlingen och en annan menar att diakoners tjanstgéring i gudstjansten maste avgoras
av utrymmet i tjansten. Betraffande de andra anstallda upplevs diakonens tjanstgoring i
gudstjansten som sjalvklar och att den skapar ett mervarde, menar de fa kyrkoherdar som
berdr detta omrade.

6.3.3 Jamforelse

Bade kyrkoherdar och diakoner lyfter symbolvardet av att diakoner ar med i gudstjansten.
Den diakonala prageln uttrycks for manga innefatta diakonens narvaro. Nagra kyrkoherdar
lyfter &mbetssynen och den treledade vigningstjénsten, att diakonens tjanstgoring bekréftar
denna. Flera diakoner dnskar mer delaktighet av ideella, mer utrymme for symbolhandlingar
och gemensam teologisk reflektion. Flera diakoner uttrycker behov av 6kad kunskap hos
diakoner, andra anstéllda saval som férsamlingen om betydelsen av diakonens tjanstgoring i
gudstjansten.
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Vanligt forekommande moment som beskrivs av bade kyrkoherdarna och diakonerna &r
forbon, evangelielasning, dukning av altaret och utdelande av nattvardsgavorna. Manga
uttrycker att diakoner gar i procession och haller i sandningsorden. Den sociala rollen, inte
minst vid kyrkkaffet, lyfts ocksd. Bada kategorierna féreslar att diakonen kan predika mer. |
temagudstjanster uttrycks att diakonen far storre ledarroll och dessa nar andra malgrupper an
de som traditionellt kommer till huvudgudstjansten, kopplat till den diakonala
vardagsverksamheten. Detta namns av bada grupperna.

Var enkatundersokning fran 2020 presenteras i sin helhet i boken Diakoni - reflektion och
praktik.2* Fragor som dar stalls beror diakonens tjanstgéring framst i huvudgudstjénsten.
Enkatens svar visar att de fem moment som diakoner i hogst grad alltid eller ofta medverkar i
och/eller leder &r foljande:

Utdelande av brodet/vinet: 89 %

Skriva och/eller leda kyrkans forbon: 84 %
Tackbonen (bon efter kommunionen): 58 %
Procession och recession: 52 %
Evangelielasning: 51 %

En jamforelse mellan enkétsvaren fran den tidigare undersokningen och respondenternas svar
i denna studie visar att det finns en stor samstammighet da bade diakoner och kyrkoherdar
ndmner alla dessa moment.

En iakttagelse galler gudstjanstens struktur och den hierarki som kan finnas bland anstéllda,
dar sarskilt prasten uttrycks ha en ledande funktion. Medan flera uttrycker strukturen som
begransande, upplevs den av ndgon i undersokningen som befriande, tydlig och trygg.

En annan iakttagelse handlar om synen pa diakonens plats i gudstjansten. | ett sammanhang
kan vi se en skillnad i utgangspunkten for diakonen respektive kyrkoherden. Diakonen 6nskar
en tydligare och mer formaliserad roll for tjanstgoring i gudstjansten: “...jag har ju da inte
funnits i nagot tydligt liturgiskt ssmmanhang, jag tanker nog att jag garna skulle se en
tydligare liturgisk roll for mig som diakon...”.

Kyrkoherden & sin sida lyfter vardet i att backa for att ge plats at ideellas medverkan:

Ska ocksa diakonen fa plats i gudstjansten - blir det pa bekostnad av andras
mojlighet att fa vara delaktiga och bidra? Ja, jag ar mycket for att, ja, men kliva tillbaka
for att ge andra plats att véaxa.

Avseende synen pa diakonens plats i gudstjansten ar det ett av sammanhangen som tydligt
sticker ut. Majoriteten av respondenterna utgar fran diakonens tjanstgoring som delaktighet
vid sidan av prast och andra anstéllda, dar diakonens ndrvaro handlar om att gestalta diakoni i
varje gudstjanst. | det sammanhang som sticker ut ses ett sadant forfarande som att diakonen
intar en assistentroll. Dar handlar fenomenet att ta plats som diakon om att regelbundet helt
sjalv leda och ansvara for gudstjansten.

6.4 Gudstjanstens inverkan pa det karitativa uppdraget
Har undersoker vi uppfattningar om hur diakonens liturgiska tjanstgéring eventuellt

24 Ahlquist & Sll, 2022, s. 163-181.
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paverkar det karitativa uppdraget, dels for diakonen och dels for forsamlingen i vardagens
omsorgsarbete.

6.4.1 Diakoner

Sadant som diakonerna uppger att de tar med sig fran tjanstgoringen i gudstjansten ar det
personliga, att for egen del fa kraft, vara del av ett ssmmanhang och vara buren. For
yrkesutdvningen ndmns inspiration for andra andakter och samlingar under veckan liksom
mojligheten att i sjalavard anknyta till sondagens tema och texter. Ocksa har tas den
overbryggande funktionen upp, att vara en representant for vardagsarbetet, att koppla ihop
diakoni och gudstjénst och bara vidare ett hopp. En diakon beskriver det som att med ett
tjanande perspektiv ta med sig gudstjansten ut i vardagen:

Och vi gar ju, vi tar ju kyrkan pa ryggen och gar ut igen, sa ar det ju. Och det har jag
jobbat mycket, jag har trivts bra med det. Jag jobbar hart for det, att vi ar dar, inte for
var egen skull, vi ar dar for forsamlingsbornas skull.

En diakon uttrycker vérdet av att gudstjanstdeltagarna upplever relevans och igenkénning i
gudstjansten, mojligheten att fa bli berérd av Gud:

De som kommer dit och ar med i gudstjansten kanner att ja, men pa nagot satt att har
ar mitt liv relevant, Gud moter mig i mitt liv har och nu, och dar kan ju formuleringen
da, av forboner eller predikan, pa nagot sétt hjalpa manniskor att satta ord kanske pa
att, ja, men det har, det har ar utmaningar i livet, eller sa har ser livet ut, det har ar
mojligheter, det har ar Guds tilltal till oss. Att manniskor kanner att det knyter
samman pa nagot sétt, teologin och livet i vardagen.

Den gudstjanstfirande forsamlingen namns som en bra kontaktyta att fanga upp manniskors
behov. En diakon uttrycker det sa har:

Séndagens gudstjanst ar inte skild fran mitt arbete i vardagen, det ar en integrerad
del, men att sdga konkret hur jag tar med mig den, det ar kanske att i sa fall félja upp
om det ar nagon som saknas i gudstjansten som brukar vara dar. Att hora sig for, att
ta kontakt eller att man far héra att nagon &r sjuk eller ndgonting, att man hor av sig,
alltsa sddant som man fangar upp vid kyrkkaffet efterat.

Hur forsamlingen inspireras av diakonens nérvaro i gudstjansten har respondenterna generellt
svart att satta ord pa, och dar uttrycks behovet av att i sa fall tydliggéra och kommunicera det.
Nagot konkret som namns ar starkta relationer, sarskilt till ideella medarbetare. Hoppet om att
inspirera till vardagsdiakoni hos den gudstjanstfirande férsamlingen uttrycks. Nagon
beskriver det som att diakonen forkroppsligar diakoni:

Att man som diakon ger diakonin ett ansikte nar man tjanstgor i gudstjansten, det tror
jag ar viktigt, och det handlar just inte om mig som person, men mig som diakon,
tanker jag, att diakonin far ett hem i gudstjansten, ja, ndgonting sadant, om ni forstar
vad jag menar. Men just det har att ge det ett ansikte, att man far forkroppsliga det pa
nagot vis.

6.4.2 Kyrkoherdar

Endast en av kyrkoherdarna berér vad diakonen tar med sig fran gudstjansten och menar att
det handlar om inspiration fran gudstjansten, till exempel texter, tankar och psalmer. Nar det
galler hur diakonens tjanstgoring i gudstjansten inspirerar forsamlingen &r det flera som
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uttalar sig och det ndmns att diakonen ar en symbol for det diakonala arbetet, att diakonen har
en narmare koppling till forsamlingen och ideella, att diakonen sanker trosklarna och star for
en helhetssyn pa ambetet. Diakonens tjanstgdring inspirerar till vardagskristendom och social
medvetenhet, menar kyrkoherdarna och beskriver det som att diakonen “tar med sig altaret”
och tjanar méanniskor i vardagen:

Att ha stodet utav diakonen som &r pa plats och firar gudstjanst med forsamlingen och
sen sands ut och drar med sig forsamlingen ut i vardagsveckan och den snurren, det
tror jag ar oerhort viktigt.

En kyrkoherde beskriver gudstjanstens fortsattning i vardagen med mangas delaktighet i att
tillsammans vara kyrka:

Jag tanker att vi pa olika satt fortsatter gudstjansten. Det ar inte bara vi praster och
diakoner, utan det ar ocksa alla som vill vara, ja, hjalpa varann att gora en battre
varld. Och dar far vi vara med och uppmuntra till, och pa ett séarskilt satt da ha fatt

ett sadant uppdrag att sprida det goda budskapet, evangeliet da. Ja, sa ja, att flytta med
sig altaret ut, nej, men det finns med oss pa olika satt. [...] Jag tror att allt det goda som
vi gor ifran oss, med det har speciella fortroendet som vi har fatt da, att vara

kyrka pa ett sarskilt satt och kyrka &r vi pa olika vis allihop.

En kyrkoherde beskriver det som en pendelrdrelse mellan vardagen med dess méten och
behov och gudstjéansten som en kraftstation:

Det har med att vara den som gar ut, moter manniskor, kéanner av samhallet, ndden,
och bar det tillbaka, liksom, till Gud i forbon. Att det &r en oerhort stark, liksom, att
det far vara den dar pendelrérelsen i, liksom, lyssnandet och lyhérdheten for
manniskors och for véarldens néd och behov och sa sen att, liksom, ja, vi kan inte bara
det sjalva utan vi maste bara det tillbaka till Gud for det ar han som har béarkraften.

6.4.3 Jamforelse

Manga diakoner uttrycker gudstjanstens betydelse for vardagsarbetet d&ven om det kan vara
svart att satta ord pa. Det handlar om egen péfylining, om inspiration och ibland rent konkret,
om texter och tankar att ta med i andra sammanhang. Flera kyrkoherdar lyfter ocksa har
diakonens egenskap som brygga mellan gudstjanst och vardag och en troskelsankande
funktion. Hos bada kategorierna ser vi uttryck for férhoppningen om inspiration till
vardagsdiakoni i férsamlingen.

7. Slutsatser

Diakonens karitativa arbete ute i samhallet ar av Svenska kyrkans medlemmar uppskattat,
som vi skrev i inledningen. Bade diakonerna och i synnerhet kyrkoherdarna i undersékningen
ser diakonens roll som en brygga mellan gudstjansten och diakonens vardagsuppgifter.
Forbonen lyfts fram som en diakonal uppgift och vikten av att dar knyta in diakoners
karitativa erfarenheter.

Hur relaterar det karitativa diakonatet till gudstjanst och liturgi? Diakonerna menar att
relationen mellan Kkaritativt diakonat och liturgisk funktion handlar om hur synliggjort
diakonatet &r i gudstjanstens sammanhang och om mojligheten att dér fa utrymme som barare
av vigningstjansten. Fran kyrkoherdarnas sida lyfts relationen mellan det karitativa och det
liturgiska framst genom att beskriva d&mbetssynen som idag finns i Svenska kyrkan. De syftar
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da pa det treledade ambetet (biskop, prést och diakon) och menar att narvaro av diakon i
gudstjansten &r en bild for detta.

Gallande karitativa och liturgiska funktioner lyfter diakonerna vikten av att forbonen far en
aktuell préagel. De lyfter diakoners ledarskap och méjligheten att kunna leda hela gudstjénster
dar diakonerna da far ett stérre utrymme for gudstjanstens utformning. Exempelvis kan det
inriktas till sarskilda malgrupper, framfor allt malgrupper som diakonerna moter i sitt
vardagsarbete. Det uttrycks fran diakonernas sida en 6nskan om att forstarka eller forklara
relationen mellan diakoni och gudstjanst.

Kyrkoherdarna lyfter vikten av diakoners sociala roll i gudstjansten dar de har med den
karitativa erfarenheten. Aven de lyfter liksom diakonerna temagudstjanster som en mojlighet
till en mera diakonalt praglad gudstjanst med inriktning mot speciell malgrupp.

Noterbart ar att bada grupper lyfter ungefar samma liturgiska moment som lampliga och idag
vanliga liturgiska uppgifter och bada grupperna namner att predikan kan vara ett omrade som
ar tankbart for diakoner. Hos en del &r det redan praxis att diakonen predikar vid vissa
tillfallen och da asyftas istallet en storre frekvens.

Resultatet ger uttryck for att diakoners Kkaritativa och liturgiska erfarenheter berikar varandra.
Ur bade diakoners och kyrkoherdars synvinkel handlar det om att knyta ihop vardag och
gudstjanst och dven att visa pa den diakonala omsorgen som en del av gudstjansten. Férutom
den ovannamnda sociala rollen handlar det ocksa om utformandet av forbénen, stravan efter
en val forberedd och genomarbetad forbon som berdr den samhalleliga kontexten och som i
sin tur kan fordjupa det diakonala vardagsarbetet. Kyrkoherdarna uttrycker att diakonerna ar
en kanal fran samhéllet till gudstjansten och har som uppgift att sporra évriga forsamlingen
till diakonalt arbete och aven att ansvara for ideella och skapa utrymme for dem i
gudstjansten.

Kyrkoherdarna i undersokningen beskriver diakonerna som en brygga och att de tar med sig
vardagsarbetet och ibland bokstavligen dem som de méter in i gudstjansten. De uttrycker
ocksa att diakonerna ar en symbol for det treledade ambetet. Framfor allt diakonerna uttrycker
att den fasta form som idag utgér séndagens huvudgudstjanst ger begransat utrymme att
forma och anpassa till den malgrupp som diakoner moter i sitt vardagsarbete. Daremot kan
temagudstjanster vara mer diakonalt anpassade till malgrupp. Har finns storre majlighet for
diakonen att bade leda gudstjéanst, predika och anpassa efter malgrupp.

8. Diskussion

“Jag bir ett hopp” - det ar ett citat vi fangat upp i undersékningen. Uttalandet signalerar
mycket av hur diakonerna i studien forhaller sig till tjanstgoring i gudstjansten, att gestalta ett
symboliskt hopp, bryggan mellan vardag och gudstjanst, ett harbargerande hopp dér diakonen
bar med sig det som sagts i samtal och moéten och far dverlamna det i bon, saval som ett
praktiskt hopp som kan ge inspiration till forsamlingen att verka for en béttre varld, det vill
séga vardagsdiakoni.

Vad som emellertid framkommer i undersékningen &r att det finns en stor diskrepans mellan
diakoners vardagsarbete och mgjlighet att ta med den erfarenheten i utvecklandet av
gudstjénstens utformning. Huvudgudstjansten som den idag ar utformad ger liten mojlighet att
anpassa till malgrupp och ge den en diakonal pragel. Kyrkoherdarna i studien visar en
uppskattning éver diakonernas roll som brygga mellan samhaéllet och kyrkan och lyfter framst
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symbolvardet av att ha en diakon narvarande under huvudgudstjansten. Bada grupperna lyfter
fram att en diskussion om utveckling kan och bor ske.

Utifran resultaten ser vi nagra omraden som bor fokuseras pa om diakoners erfarenheter fran
det karitativa arbetet ska tillvaratas i gudstjansten:

e En analys och bearbetning av huvudgudstjanstens utformning

Kyrkohandboken ger i sin nuvarande utformning inte sa stort utrymme till férandring i
formen. Det uttrycks hos flera av diakonerna en viss frustration 6ver att kdnna sig lasta
i vad de kan eller snarare inte har utrymme att géra. Vad ryms inom de fasta
strukturerna och momenten? Hur kan den karitativa erfarenheten som diakonerna bar
med sig fa utrymme som en ytterligare dimension av det symbolvérde som
kyrkoherdarna i undersokningen ger uttryck for? Hur paverkar denna
erfarenhetsfunktion de teologiska aspekterna pa liturgin och pa det treledade &mbetet?

e Riktlinjer for diakoners liturgiska funktion med teologisk motivering

For att tydliggora diakonens roll i gudstjansten kréavs tydliga riktlinjer. I dag finns inga
sadana, och anda &r det vanligt férekommande att diakonen tjanstgér med
regelbundenhet i gudstjansten. | kyrkohandboken finns till exempel inget D utskrivet
utan diakonen likstélls med L (lektor/lekman). Undersokningen visar att diakoner och
kyrkoherdar ar relativt 6verens om lampliga moment men det sker enlig praxis och
inte genom teologisk motiverade riktlinjer.

e Att huvudgudstjansten utformas sa att den ger utrymme for att inbjuda
manniskor som diakoner moter i andra sammanhang (till exempel hembesok,
soppluncher, sorgegrupper med mera)

Diakoner upplever att manniskor i de malgrupper de méter i sitt vardagliga sociala
omsorgsarbete inte alltid skulle kdnna sig hemma i gudstjansten som den idag &r
utformad. Kyrkoherdarna betonar att diakonen har en viktig funktion som brygga
mellan vardagen och gudstjansten. Denna brygga skulle behéva fortydligas sa att
gudstjansten utformas tydligare efter manniskors 6nskemal, behov och livssituationer.
Som huvudgudstjansten idag ar utformad &r det framst i férbonen som viss frihet finns
I att utforma och situationsanpassa.
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10. Bilagor
Bilaga 1
Introduktion
Forskningsfragor:

Hur gestaltas diakonens karitativa uppdrag och erfarenhet i gudstjanstens utformning? Hur
uttrycks det i olika moment? Och hur paverkas det karitativa uppdraget for diakonen och for
forsamlingen av diakonens tjanstgoring i gudstjansten?

Valkommen

Presentation av 0ss

Anonymitet

Inspelning

Tank normala omstandigheter och en narvarande gudstjanstfirande férsamling
Tidsram

Syfte: Vi har gjort en enkatstudie som riktade sig till alla vigda diakoner i Svenska kyrkan.
Enkatstudien presenteras inom kort i en antologi och undersokte hur utbredd diakoners
tjanstgoring i gudstjansten ar. Resultatet visade att 95% av de svarade nagon gang tjanstgjorde
i sondagens huvudgudstjanst. Vi vill med denna fordjupade studie undersoka vad diakonens
tjanstgoring i gudstjansten betyder och hur vaxelverkan med det karitativa (omsorgs-)
uppdraget ser ut.

Foljande fragor kommer vi att berora:

Teman:

- Hur gestaltas diakonens Karitativa uppdrag i gudstjanstens utformning

- Hur uttrycks det i olika moment

- Hur paverkas det karitativa uppdraget av diakonens tjanstgoring i gudstjansten
Bilaga 2

Intervjuguide diakon

Bakgrund

Vigningsar

Olika tjanstestallen/olika stift
Utbildning

Forsamlingens kontext/kyrklig kultur

Temaomrade 1: Diakonens karitativa erfarenhets paverkan pa gudstjanstens
utformning och liturgiska moment

Paverkar det du moter i ditt sociala omsorgsarbete gudstjanstens utformning och
genomforande och i sa fall pa vilket satt?

Tankbara stodfragor/foljdfragor:
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Olika slags gudstjanster

Vad ar en diakonalt praglad gudstjanst?

Uppfattar du att gudstjansten &r diakonalt praglad och pa vilket sétt?

Vad skulle kunna utvecklas?

Kan du / 6nskar du fora in erfarenheter fran ditt vardagsarbete? | sa fall pa vilket sétt
Kommunikation med ledning och 6vriga medarbetare - planering, syfte, genomfdrande,
utvardering/uppfoljning.

Temaomrade 2: Motivering till diakonens tjanstgoring i respektive moment

Vilken roll du har, vilka moment du deltar i och vilken betydelse det har

e motivering
e teologi
e praktik

Tankbara stodfragor/foljdfragor:

Vilka uppgifter har du? Vad betyder det? Symbolik?

| vilka liturgiska moment deltar du? Vad betyder det? Symbolik?

Vad skulle du vilja géra? Varfor?

Vad vill du inte? Varfor?

Vad styr/vem avgor?

Hur tror du férsamlingen ser pa diakonens tjanstgéring i gudstjansten?
Hur tror du andra anstallda ser pa diakonens tjanstgéring i gudstjansten?

Temaomrade 3: Diakonens liturgiska erfarenhets paverkan pa det karitativa uppdraget
for diakonen och for férsamlingen

Paverkar din tjanstgoring i gudstjansten hur du agerar i omsorgsarbete? Pa vilket satt?
Uppfattar du att forsamlingen paverkas av diakonens tjanstgéring i gudstjansten? Hur i sa
fall?

Tankbara stodfragor/foljdfragor:

Paverkar din medverkan i gudstjansten hur du tanker kring och utfor ditt omsorgsarbete?
Pa vilket satt? Hur skulle du vilja att den tog sig uttryck?

Genom dopet har varje kristen uppdraget att utéva diakoni. Uppfattar du att férsamlingen
paverkas av diakonens tjanstgoring i gudstjansten i det avseendet? Hur?

Bilaga 3

Intervjuguide kyrkoherde
Bakgrund

Vigningsar

Antal ar som kyrkoherde

Olika tjanstestallen/stift
Forsamlingens kontext/kyrklig kultur

Temaomrade 1: Diakonens karitativa erfarenhets paverkan pa gudstjanstens
utformning och liturgiska moment
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Hur paverkas gudstjanstlivet av diakonens sociala omsorgsuppdrag?

Téankbara stodfragor/foljdfragor:
Uppfattar du att gudstjansten &r diakonalt praglad - pa vilket satt?
planering, syfte, genomforande, utvardering/uppfoljning.

Temaomrade 2: Motivering till diakonens tjanstgoring i respektive moment

Vilken/vilka funktioner har diakonen i gudstjansten?

Vilka liturgiska moment brukar diakonen delta i/leda varfor just dessa?

Ser du fler uppgifter som skulle kunna lampliga att vara med i/leda for en diakon?
Vem avgor vilka moment?

Vad ser du for symbolik/teologi?

Hur tror du andra ser pa diakonens medverkan? Andra anstéllda? Férsamlingen?

Temaomrade 3: Diakonens liturgiska erfarenhets paverkan pa det karitativa uppdraget
for diakonen och for férsamlingen

Tror du att diakonens gudstjanstmedverkan paverkar forsamlingens upplevelse av
gudstjansten i sa fall hur?

Vad &r det for skillnad pa en gudstjanst dar diakonen tjanstgor och en gudstjanst utan en
diakon?

Genom dopet har varje kristen uppdraget att utéva diakoni. Kan diakonens tjanstgoring i
gudstjansten ha betydelse i det avseendet?
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